Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la

Comunicacion

OFERTA EDUCATIVA

Informacion de los Grados en :

(PULSE)

e Derecho (puLsg)
e Publicidad y Relaciones Publicas (puLsg)
e Relaciones Laborales y Recursos Humanos (putsg)
e TUriSMO (PULSE)

Facultad de Ciencias Sociales,
Juridicas y de la Comunicacion

Campus de Segovia

Universidad de Valladolid



Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion

ORGANIZACION TEMPORAL DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS
CURSO 1
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Matemaéticas | 6 FB | Matematicas Il 6
FB | Introduccion al Derecho 6 FB | Introduccion a la Economia de la Empresa 6
FB | Sociologia 6 FB | Estadistica | 6
FB | Historia Econémica Mundial 6 FB | Fundamentos de Contabilidad 6
FB | Introduccién a la Economia 6 FB | Economia Mundial 6
FB | TOTAL 30 FB | TOTAL 30
CURSO 2
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB | Microeconomia | 6 OB | Microeconomia ll 6
OB | Estadistica ll 6 OB | Economia Espafiola 6
OB | Fundamentos de Marketing 6 OB | Fundamentos de Economia Financiera 6
OB | Contabilidad Financiera | 4’5 OB | Contabilidad Financiera Il 4’5
OB | Régimen Fiscal de la Empresa | 45 OB | Régimen Fiscal de la Empresa |l 4'5
OB | Derecho Mercantil | 3 OB | Derecho Mercantil Il 3
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 3
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB | Macroeconomia 6 OB | Politica Econdmica 6
OB | Andlisis de Estados Contables 6 OB | Contabilidad de Gestion 6
OB | Direccion de Recursos Humanos 6 OB | Direccion de Operaciones 6
OB | Direccién Comercial | 4’5 OB | Direccién Comercial Il 4’5
OB | Direccién Financiera | 4’5 OB | Direccién Financiera | 4’5
OB | Econometria | 3 OB | Econometria ll 3
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 4 (¥
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB | Direccion estratégica 6 op zrgllgg(i:?s Externas voluntarias u Optativas 6
OP | Optativas a elegir 18 op gcét;\i/:dades Universitarias u Optativas a 6
OoP Practl.cas Externgs voluntarias u 6 OB | Préacticas Externas Obligatorias 6
Optativas a elegir
OP | Optativa a elegir
OB | Trabajo Fin de Grado 6
MX | TOTAL 30 MX | TOTAL 30

Nota: FB (formacion basica), OB (obligatorias), OP (optativas), MX (mixta)

(*) Los alumnos que no realicen Précticas Externas Voluntarias por una carga equivalente de hasta 12 créditos ECTS, deberan
cursar las asignaturas optativas adicionales que corresponda. A estos mismos alumnos, por conocimiento de idiomas de interés
formativo para este Grado y conforme a la normativa que se establezca, podréa reconocérseles hasta un maximo de 6 ECTS. Los
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alumnos que no realicen Actividades Universitarias reconocidas por una carga equivalente de hasta 6 créditos ECTS, cursaran
asignaturas optativas en la misma medida.

POSIBLES ITINERARIOS PROFESIONALES FORMATIVOS QUE PODRIAN SEGUIR LOS
ESTUDIANTES.

Las asignaturas optativas que se ofrecen en el Plan de Estudios del Grado en Administracidon y Direccion de
Empresas que se impartird en la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia
ascienden a un total de veintiuna, agrupadas en tres posibles itinerarios, que confieren a los alumnos un perfil
formativo determinado, en su caso debidamente reconocido si se cursan, como minimo, cinco asignaturas de las
correspondientes a un itinerario concreto; no obstante, el alumno tiene plena libertad de eleccion.

En la oferta total de optatividad del Grado, hay un conjunto de asignaturas pertenecientes a otros titulos de Grado
que se impartiran en la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion. Dos de ellas son asignaturas
optativas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH). Cuando en la oferta de optatividad la
asignatura pertenece a este Grado, asi se hace constar. La agrupacion de las asignaturas optativas por itinerarios
formativos viene dada por la posibilidad de permitir la adquisicion de ciertas capacidades y/o habilidades
diferenciales. Si un alumno se decanta por cursar cinco de las asignaturas correspondientes a un itinerario, esto
debe aportar un cierto valor afiadido a su formacion.

[tinerario |: Banca, Finanzas y Contabilidad

Obietivo: Profundizar en la gestion empresarial es el objetivo fundamental del primer itinerario que se propone y
que permite el estudio pormenorizado de la banca, finanzas y contabilidad de la empresa, y se adecla a las
caracteristicas y demandas de nuestro entorno, en el que el sector servicios tiene un peso especifico extraordinario
y mas concretamente, los servicios financieros (bancos, cajas, cooperativas de crédito, compafiias de seguros y
otros establecimientos financieros).

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 5 asignaturas optativas entre las siguientes:

1.- Auditoria

2.- Consolidacion de Estados Contables

3.- Inversiones Financieras

4.- Economia de la Incertidumbre

5.- Mercados e Instituciones Financieras

6.- Derecho de Sociedades

7.- Matematicas de las Operaciones Financieras

[tinerario Il: Comercializacién

Obijetivo: cada vez es mayor la demanda de titulados que, ademas de un conocimiento en profundidad de la
empresa, muestren capacidades y habilidades en aspectos especificos del marketing y la investigacion de
mercados, razdn por la cual se ofrecen siete asignaturas optativas que conforman el itinerario en Comercializacion.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 5 asignaturas optativas entre las siguientes:

8.- Marketing Electronico

9.- Direccién y Técnicas de Ventas

10.- Marketing Directo y Relacional

11.- Derecho de los Consumidores y Usuarios (Optativa en el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos)

12.- Logistica y Comunicacion Comercial

13.- Calidad de los Servicios

14.- Sociologia del Consumo
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[tinerario lll: Entorno Socioecondémico de la Empresa

Obietivo: La experiencia permite avanzar que nuestros egresados y egresadas seran empleados tanto en el ambito
publico como privado. Al final de la formacién, el alumno debe decidir 0 empezar a cuestionarse cémo y dénde
quiere desarrollar su vida laboral y una formacion especifica en asignaturas con menor vocacion empresarial debe
ser también una posibilidad.se contempla la posibilidad de que los alumnos que cursen este Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, sigan este itinerario.

Para cumplimentar este itinerario el alumno deberd escoger al menos 5 asignaturas optativas entre las siguientes:

15.- Economia Industrial

16.- Economia Laboral

17.- Andlisis Multivariante de Datos Econémicos

18.- Historia Econdmica de la Empresa

19.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

20.- Politicas Econdmicas de la Unién Europea

21.- Responsabilidad Social Corporativa (Optativa en el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos)
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL GRADO EN DERECHO

CURSO 1
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Derecho Romano (anual) 45 FB | Derecho Romano (anual) 3
FB | Historia del Derecho (anual) 3 FB | Historia del Derecho (anual) 45
FB | Teoria del Derecho (anual) 45 FB | Teoria del Derecho (anual) 3
Derecho Civil I: Introduccion y Derecho Derecho Civil I: Introduccién y Derecho de la
FB 3 FB 45
de la Persona (anual) Persona (anual)
FB | Economia politica 6 oB | Derecho Eclesiastico del Estado 6
Derecho Constitucional I: Estado Derecho Constitucional I: Estado
FB | Constitucional y Sistema de Fuentes 45 FB | Constitucional y Sistema de Fuentes (anual) 45
(anual)
FB | Derecho Penal I: Parte General (anual) 45 FB | Derecho Penal |. Parte General (anual) 45
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 2
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB Derecho Civil II; Obligaciones y Contratos 45 OB Derecho Civil II: Obligaciones y Contratos 45
(anual) (anual)
Derecho Constitucional II: Organizacion Derecho Constitucional Il: Organizacion del
OB | del Estado y Sistema de Libertades 45 OB | Estadoy Sistema de Libertades (anual) 3
(anual)
oB | Derecho Penal II: Parte Especial (anual) 3 op | Derecho Penal II: Parte Especial (anual) 45
OB Derecho Administrativo I; Régimen 6 OB Derecho Administrativo |: Régimen General 3
General Organizativo y Sustantivo (anual) Organizativo y Sustantivo (anual)
0B | Derecho Internacional Publico (anual) 6 oB | Derecho Internacional Piblico (anual) 3
FB | Hacienda Pdblica 6 Derecho Comunitario 6
Introduccion al Derecho Procesal 6
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 3
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
Derecho Administrativo II: Régimen Derecho Administrativo II: Régimen
OB | General del Control y de las Modalidades 45 OB | General del Control y de las Modalidades 3
de Accién Administrativa (anual) de Accién Administrativa (anual)
Derecho Financiero y Tributario I: Parte Derecho Financiero y Tributario I: Parte
OB 3 OB 45
General (anual) General (anual)
OB Derecho del Trabajo y Seguridad Social 45 OB Derecho del Trabajo y Seguridad Social 45
(anual) (anual)
og | Derecho Civil lll: Derechos Reales (anual) 6 o | Derecho Civil lll: Derechos Reales (anual) 3
OB Derecho Mercantil I: Empresario, 6 OB Derecho Mercantil I: Empresario, 3
Competencia y Sociedades (anual) Competencia y Sociedades (anual)
OP | Optativa 1 6 oB | Derecho Procesal Civil 6
OP | Optativa 2 6
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
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CURSO 4
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS

oB | Derecho Internacional Privado (anual) 45 o | Derecho Internacional Privado (anual) 45
Derecho Mercantil II: Contratos Derecho Mercantil II: Contratos

OB | Mercantiles, Valores y Crisis 3 OB | Mercantiles, Valores y Crisis Empresarial 4,5
Empresarial (anual) (anual)

OB Derechq Civil IV: Derecho de la Familia 6 OB Practicum 6
y Sucesiones

OB Dgrecho Fmanmgro y Tr|~butar|o II; 6 OB Trabajo fin de grado 6
Sistema Tributario Espafiol

0B | Derecho Procesal Penal 45 oB | Filosofia del Derecho 3

OP | Optativa 3 6 OP | Optativa 4 6
TOTAL 30 TOTAL 30

Nota: FB (formacion basica), OB (obligatorias), OP (optativas)

POSIBLES

ITINERARIOS PROFESIONALES FORMATIVOS QUE PODRIAN SEGUIR LOS

ESTUDIANTES.

[tinerario |: Derecho Publico

Para cumplimentar este itinerario el alumno deberd escoger al menos 3 asignaturas optativas entre las siguientes:

Derecho Penitenciario y Derecho Penal de menores
Tutela Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales

Procesos Civiles Especiales y Arbitraje
Derecho Publico de Castilla y Ledn
Derecho Medioambiental

Derecho Penal Internacional

[tinerario |I: Derecho Econémico y de la Empresa

Para cumplimentar este itinerario el alumno deberd escoger al menos 3 asignaturas optativas entre las siguientes:

Derecho Publico Econémico

Responsabilidad Civil y Derecho de Dafios

Derecho de la Competencia, Propiedad Industrial y Publicidad

Derecho de los Consumidores y Usuarios

Derecho Concursal
Sistema Espafiol de la Seguridad Social

ASIGNATURAS OPTATIVAS CON SU TEMPORALIZACION

Tercer Curso.
Primer semestre
- Derecho Publico econémico

- Derecho Penitenciario y Derecho Penal de Menores
- Tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales

Segundo semestre

- Responsabilidad Civil y Derecho de Dafios
- Derecho de la Competencia, Propiedad Industrial y Publicidad

- Procesos Civiles Especiales y Arbitraje
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Cuarto Curso.
Primer semestre
- Derecho Concursal
- Derecho de los Consumidores y Usuarios
- Derecho Pblico de Castilla y Ledn

Segundo semestre
- Sistema Espafiol de la Seguridad Social
- Derecho Medioambiental
- Derecho Penal Internacional
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

CURSO 1
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Historia Universal Contemporanea 6 FB Comumcaqqn, Educacion y Sociedad en el 6
contexto digital
FB _Teonas de la comunicacion y de la 6 FB Principios de Economia 6
informacion
FB | Teoria del Lenguaje 6 FB Arte y Publicidad 6
OB | Teoria e Historia de la Publicidad (ANUAL) 6 OB | Teoria e Historia de la Publicidad (ANUAL) 6
OB | Sistemas de informacion y comunicacion 6 FB Fundamentos de Marketing 6
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 2
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Estructura social contemporanea 6 (0]} Lenguaje Publicitario 6
0B | Teoria de la Imagen 4 OB Métodos y Técnicas de Investigacion Social 4
FB | Psicologia de la Comunicacion 6 FB | Derecho de la Publicidad 6
OB | Estructuras del Sistema Publicitario 4 OB Los Ant.mmg’ntes: D}rgccyon y Gestion de la 4
Comunicacion Publicitaria
Introduccion a las Tecnologias de la Gestion de la Comunicacion Corporativa e
OB S 4 (0]:] . 4
Comunicacion Institucional
OB | Cultura e Identidad Corporativa 4 OB | Sociologia de la Publicidad y del Consumo 4
OB | Fundamentos de las Relaciones Publicas 4
TOTAL 32 TOTAL 28
CURSO 3
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB (Lazzsst?gr:enmas de Publicidad: Direccion y 4 OB | Direccion Estratégica de Relaciones Publicas 4
OB | Psicologia de la Publicidad 6 OB |deas, Métodos y Estrategias Creativas: el Plan 6
0 Proyecto Creativo
OB | Planificacion Estratégica de la Publicidad 4 OB Eticay D_eontolog|a de la Comunicacion y de los 4
Consumidores
Los Medios Publicitarios: Investigacion, Publicos y Usuarios de la Comunicacion
OB N ) 6 OB o) 4
planificacién y gestion Publicitaria
OB | Gestion de Marca 4 OP | Optativas a elegir (Materias 1y 2) 6
AC | Actividad Complementaria 6
OP | Optativas a elegir (Materias 1y 2) 6
TOTAL 36 TOTAL 24
CURSO 4
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB Proce .Sos.de Creacion del Mensaje 6 OB | Produccion y Realizacion Publicitarias 6
Publicitario
OB | Investigacion de la Eficacia Publicitaria 4 OB | Teoria Critica de la Cultura 4
OB Respor}sabllldad Social Corporativa e 4 OP | Optativas a elegir (Materias 2, 3y 4) 12
Institucional
OP | Optativas a elegir (Materias 2, 3y 4) 12 TF | Trabajo fin de grado 6
PE | Précticas Externas 6
TOTAL 32 TOTAL 28
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Nota: FB (formacion basica), OB (obligatorias), OP (optativas), AC (actividad complementaria); TF
(trabajo fin de grado)

POSIBLES ITINERARIOS PROFESIONALES FORMATIVOS QUE PODRIAN SEGUIR LOS
ESTUDIANTES.

Los itinerarios que se proponen no constituyen una oferta cerrada y determinista para todos los alumnos, ya que
queda abierta la posibilidad de que cada alumno disefie su propio ‘“itinerario”, en funcién de sus intereses
académicos y profesionales. No obstante se proponen unos itinerarios que sirvan al alumno de modelos curriculares
en funcién de los 42 créditos que cursen de asignaturas optativas

[tinerario 1: Creatividad y gestion de la creatividad de la Comunicacién Publicitaria y de las Relaciones
Pulblicas.

Objetivo: Iniciar al alumnado en el &mbito de la creatividad de la publicidad y de las relaciones plblicas como uno
de los grandes ejes y cometidos identificadores y diferenciadores de la profesion. Se trata de que el alumnado
adquiera las principales rutinas y protocolos del proceso creativo y de la conformacion de los mensajes publicitarios
en los distintos medios y soportes. Serd de suma interés iniciar al alumnado en el concepto y compromiso de la
“creatividad responsable”.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 12 asignaturas optativas entre las siguientes:

OP.1.M1: Documentacion y fuentes publicitarias.
OP.3.M1: Modelos de analisis del mensaje publicitario.
OP.11.M3: Narrativa Publicitaria

OP.12.M3: Retodrica de la Publicidad.

OP.13.M3: Direccion de Arte.

OP.14.M3: Redaccién Publicitaria.

OP.15.M3: Técnicas de expresion oral: presentacién de campafias.
OP.16.M3: Historia del Cartel.

OP.17.M3: Musica y Publicidad.

OP.18.M3: Creatividad on line.

OP.19.M3: Laboratorio de fotografia publicitaria.
OP.20.M3: Laboratorio de disefio grafico.

OP.21.M3: Laboratorio multimedia.

OP.22.M3: Laboratorio audiovisual digital.

OP.24.M4: Nuevas manifestaciones artisticas.
OP.28.M4: Publicidad e igualdad

OP.32.M5: Innovacion en las RR.PP.

OP.34.M6: Programas de Identidad visual corporativa.

[tinerario 2. Gestion de las Relaciones Pablicas en Empresas e Instituciones.

Obijetivo: Las relaciones publicas adquieren un rango de auténtica transversalidad y sinergia en la gestion de la
comunicacién tanto comercial como institucional. Se pretende potenciar el componente estratégico de las
relaciones publicas, insistiendo en la logistica, la planificacion y la gestion de las actividades de comunicacién, etc.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger 12 asignaturas entre las siguientes:

OP.1.M1: Documentacion y fuentes publicitarias.
OP.2.M1: Opini6n publica

OP.5.M2: Gestion comercial de las empresas multimedia.
OP.7.M2: Marketing estratégico

OP.8.M2; Estadistica aplicada a la publicidad

OP.10.M2: Patrocinio y mecenazgo

OP.25.M4: Redes sociales de comunicacion

OP.30.M5: Comunicacién interna

OP.31.M5: RR.PP. institucionales.
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OP.33.M6: Marketing relacional.
OP.35.M6: Comunicacion de crisis
OP.36.M6: Politicas de comunicacion en el contexto europeo

[tinerario 3: Planificacion estratégica de la Comunicacion Publicitaria.

Objetivo: Dado el sentido transversal, sinérgico, holistico, complejo y sistémico con que venimos entendiendo a la
comunicacién en general y a la publicidad en particular, se trata de potenciar el rol estratégico de la gestion
comunicativa. Se trata de potenciar la figura del Planner como auténtico gestor, coordinador y planificador tanto
interno como externo, pivotando sobre esta t todos los sujetos y responsabilidades que intervienen en la
comunicacion.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 12 asignaturas optativas entre las siguientes:

OP.1.M1: Documentacion y fuentes publicitarias.
OP.2.M1: Opinién publica

OP.4.M1: Industrias Culturales

OP.5.M2: Gestion comercial de las empresas multimedia.
OP.6.M2: Marketing directo y promocional

OP.7.M2; Marketing estratégico

OP.8.M2: Estadistica aplicada a la publicidad

OP.10.M2: Patrocinio y mecenazgo

OP.23.M4: Publicidad politica y propaganda

OP.25.M4: Redes sociales de comunicacion

OP.26.M4: Laboratorio de estudios de recepcion
OP32.M5: Innovacion en las RR.PP.

OP34.M6: Programas de Identidad visual corporativa.
OP.36.M6: Politicas de comunicacion en el contexto europeo

[tinerario 4: Investigacion de la Comunicacién Publicitaria y de las Relaciones Publicas.

Objetivo: Es de sumo interés que el Plan de Estudios del Grado de Publicidad y de Relaciones Publicas de la
Universidad de Valladolid (Campus de Segovia) se muestre sumamente sensible y con un apoyo decidido a la
investigacion en el ambito y con la deriva profesionales. Se trata de que la investigacion no se cumpla solamente en
el &mbito académico y del desarrollo de los cursos de posgrado tanto master como doctorados. Se pretende
desarrollar un itinerario investigador en el Grado y con una finalidad profesional. Se potenciaran experiencias,
programas de innovacion, experiencias de investigacion, con todos los agentes de la comunicacion: agencias,
anunciantes, medios, pablicos...etc.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 12 asignaturas optativas entre las siguientes:

OP.1.M1: Documentacion y fuentes publicitarias.
OP.2.M1: Opinion pablica

OP.3.M1: Modelos de andlisis del mensaje publicitario.
OP.4.M1: Industrias Culturales

OP.5.M2: Gestién comercial de las empresas multimedia.
OP.7.M2: Marketing estratégico

OP.8.M2: Estadistica aplicada a la publicidad
0OP.9.M2: Publicidad interactiva

OP.11.M3: Narrativa Publicitaria

OP.12.M3: Retorica de la publicidad

OP.16.M3: Historia del cartel

OP.21.M3: Laboratorio multimedia

OP.23.M4: Publicidad politica y propaganda
OP.25.M4: Redes sociales de comunicacion
OP.26.M4: Laboratorio de estudios de recepcion
OP.27.M4: Comunicacidn y derechos fundamentales
OP.28.M4: Publicidad e igualdad

OP.35.M6: Comunicacion de crisis
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OP.36.M6: Politicas de comunicacion en el contexto europeo

[tinerario 5: Direccidn y consultoria de la comunicacion corporativa e institucional

Obijetivo: Se trata de potenciar un itinerario que potencie la compleja y cada dia mas relevante gestion de los
intangibles en las empresas e instituciones. Estamos muy atentos a la implantacion, gestion y expansion de los
programas de Responsabilidad Social Corporativa, Empresarial o, incluso, Universitaria...

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 12 asignaturas optativas entre las siguientes:

OP.1.M1: Documentacion y fuentes publicitarias.

OP.2.M1: Opinion publica.

OP.4.M1: Industrias Culturales.

OP.5.M2; Gestion comercial de las empresas multimedia.
OP.7.M2; Marketing estratégico

OP.8.M2: Estadistica aplicada a la publicidad

OP.10.M2: Patrocinio y Mecenazgo

OP.15.M3: Técnicas de Expresion Oral: presentacion de campafias.
OP.23.M4: Publicidad politica y propaganda

OP.25.M4: Redes sociales de comunicacion

OP.27.M4: Comunicacidn y derechos fundamentales
OP.29.M5: Protocolo y organizacion de eventos

OP.30.M5: Comunicacion interna

OP.33.M6: Marketing Relacional

OP.34.M6: Programas de Identidad Visual corporativa
OP.35.M6: Comunicacion de crisis

OP.36.M6: Politicas de comunicacion en el contexto europeo

[tinerario 6: Produccién de contenidos en comunicacion audiovisual, publicidad y relaciones publicas.

Objetivo: Aunque el Grado propuesto esta centrado en la ideacion, estrategia, gestidn y coordinacion de la
comunicacion empresarial e institucional, diferenciandose muy bien de otros titulos de grado mas tecnol6gicos o
mediaticos, parece de interés que el alumnado que egrese de este titulo tenga un conocimiento adecuado y
especifico de la realizacion y produccion de las plataformas y proyectos creativos elaborados. Aunque el modelo
explotacion de la creatividad en la produccion y realizacidn es de gestidn externa, no obstante volveriamos a
retomar aunque muy criticamente la tradicional figura del “producer” de agencia.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 12 asignaturas optativas entre las siguientes:

OP.1.M1; Documentacion y fuentes publicitarias.
OP.5.M2; Gestion comercial de las empresas multimedia.
OP.9.M2: Publicidad interactiva

OP.11.M3: Narrativa Publicitaria

OP.17.M3: Musica y Publicidad.

OP.18.M3: Creatividad on line.

OP.19.M3: Laboratorio de fotografia publicitaria.
OP.20.M3: Laboratorio de disefio grafico.

OP.21.M3: Laboratorio multimedia.

OP.22.M3: Laboratorio audiovisual digital.

OP.24.M4: Nuevas manifestaciones artisticas.
OP.25.M4: Redes sociales de comunicacion.

OP.26.M4: Laboratorio de estudios de recepcion.
OP.34.M6: Programas de Identidad visual corporativa.
OP.36.M6: Politicas de comunicacion en el contexto europeo.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS
CURSO 1
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Introduccion al Derecho Civil 6 FB | Elementos de Derecho Publico 6
FB | Introduccion a la Economia 6 FB | Introduccion al Derecho de la Empresa 6
FB | Historia Social y Politica Contemporanea 6 OB | Derecho del Trabajo | 6
OB Esta}dlstlca Aplicada a las Ciencias 6 0B | Contabilidad 6
Sociales
B Introduccion a la Economia de la 6 F8 | Sociologia del Trabajo 6
Empresa
TOTAL 30 TOTAL 30
CURSO 2
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Organizacion del Trabajo en la Empresa 6 o | Psicologia del Trabajo 6
OB | Derecho del Trabajo I 6 OB Derecho de la Seguridad Social 6
FB | Psicologia Social 6 OB | Prevencion de Riesgos Laborales | 6
Sociologia de las Organizaciones y Teoria de las Relaciones Laborales
FB . . 6 0B 6
Relaciones Industriales
OB | Economia del Trabajo 6 OB | Politicas Publicas Sociolaborales 6
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 3
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB | Derecho Procesal Laboral 6 OB | Direccion de Recursos Humanos |l 6
OB | Direccién de Recursos Humanos | 6 OB | Précticas Integradas O. E. y D° Laboral 6
OB | Direccion Estratégica 6 OB | Sistemas de las Relaciones Laborales 6
OB | Prevencion de Riesgos Laborales Il 6 OB | Marco Normativo de la Proteccion Social 6
OB | Derecho Sindical 6 OB | Optativa a elegir 6
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 4
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OP | Optativas a elegir 30 OB | Optativas a elegir (*) 12
OB | Practicas Externas 12
OB | Trabajo fin de grado 6
TOTAL 30 TOTAL 30

Nota: FB (formacion basica), OB (obligatorias), OP (optativas)
(*) Hasta 6 créditos pueden ser reconocidos por “otras actividades”.




Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion

POSIBLES ITINERARIOS PROFESIONALES FORMATIVOS QUE PODRIAN SEGUIR LOS
ESTUDIANTES.

[tinerario |: Ciencias Juridicas

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera escoger al menos 36 créditos de asignaturas optativas entre las
siguientes:

1.- Practicas de la Seguridad Social

2.- Précticas del Derecho Procesal del Trabajo

3.- Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en Espafia
4.- Los Derechos Fundamentales en el &mbito laboral
5.- Psicologia y Salud Laboral

6.- Derecho de Sociedades

7.- Derecho de la Funcién Publica

8.- Régimen Juridico del Autoempleo

9.- Derecho de Contratos y Proteccion de Consumidores
10.- Derecho Concursal

11.- Derecho de las Organizaciones No Lucrativas

12.- Derecho Patrimonial Privado

[tinerario Il: Economia y Empresa

Para cumplimentar este itinerario el alumno deberd escoger al menos 36 créditos de asignaturas optativas entre las
siguientes:

13.- Practicas de Creacion de Empresas

14.- Responsabilidad Social de la Empresa

15.- Técnicas para el Andlisis de Datos en las Ciencias Sociales
16.- Régimen Fiscal del la Empresa

17.- Mercado de Trabajo en Esparfia

18.- Andlisis de los Estados Contables

19.- Contabilidad Financiera Avanzada



Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion

ORGANIZACION TEMPORAL DEL GRADO EN TURISMO

CURSO 1
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
FB | Historia del turismo 6 FB | Economia aplicada al turismo 6
FB | Principios juridicos basicos del turismo 6 FB | Estadistica aplicada al turismo 6
FB | Sociologia del turismo 6 B Administracion de empresas y gestion de 6
personal
Fundamentos de contabilidad y analisis de
FB | Geografia turistica de Espafia 6 FB | los estados financieros de la empresa 6
turistica
FB | Recursos culturales turisticos 6 FB | Primera lengua extranjera; Inglés | 6
FB | TOTAL 30 FB | TOTAL 30
CURSO 2
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
Direccion y gestién de operaciones en Inversion y financiacion de empresas
0B o 6 0B iy 6
empresas turisticas turisticas
OB | Fundamentos de marketing turistico 6 OB Contratacion en el sector turistico 6
Estructura econémica de los mercados Direccion de empresas turisticas y gestion de
0B o 6 0B . 6
turisticos la calidad
OB | Recursos territoriales turisticos 6 OB | Primera lengua extranjera: Inglés Ill 6
OB | Primera lengua extranjera: Inglés I 6 OB Zi?#gf)a lengua extranjera | (frances o 6
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 3
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OB | Politica econémica turistica 6 OB | Plan de marketing de destinos turisticos 6
OB | Ordenacion del espacio turistico 6 OB Distribucion ylcgmermahzauon de 6
productos turisticos
0B Zlm':;ac'on Y gestion del patrimonio 6 OB | ltinerarios turisticos e informacion turistica 6
OB | Primera lengua extranjera: Inglés IV 6 OB | Marketing electronico 6
Segunda lengua extranjera Il (francés o Segunda lengua extranjera Il (francés o
OB . 6 0B . 6
alemén) alemén)
OB | TOTAL 30 OB | TOTAL 30
CURSO 4
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
OP | Optativas a elegir 30 OB | Libre configuracion 6
OB | Practicas 18
OB | Trabajo fin de grado 6
TOTAL 30 TOTAL 30

Nota: FB (formacion basica), OB (obligatorias), OP (optativas)




Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion

POSIBLES ITINERARIOS PROFESIONALES FORMATIVOS QUE PODRIAN SEGUIR LOS
ESTUDIANTES.

Las asignaturas Optativas ofertadas dan lugar a itinerarios que permiten especializarse a los alumnos dentro de la
titulacién. En nuestro caso se ha fijado la necesidad de cursar la mayor parte de la optatividad con asignaturas del
itinerario. De este modo, cuando se superan tres asignaturas de un itinerario -18 créditos de los 30 totales- se recibe
la alusién del itinerario correspondiente. Hay dos posibles itinerarios:

Itinerario 1: Gesti6n de empresas
Objetivo; Permite a los alumnos que lo cursen especializarse en la gestion especifica de las organizaciones
turisticas, profundizando en los aspectos diferenciales de la administracion de empresas del sector turistico.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera cursar las asignaturas optativas siguientes:

Informética para la gestion empresarial.

Gestion de empresas hoteleras

Derecho de los consumidores

Contabilidad de costes para empresas turisticas

[tinerario 2: Destinos turisticos
Obijetivo: Permite a los alumnos que lo cursen especializarse en la gestion y planificacion especifica de los destinos
turisticos asi como su desarrollo potencial.

Para cumplimentar este itinerario el alumno debera cursar las asignaturas optativas siguientes:

Investigacion de mercados

Sostenibilidad y accesibilidad

Turismo en entornos rurales y naturales

Organizacién, gestion y protocolo de eventos y congresos

Adicionalmente, existen dos asignaturas optativas basadas en los idiomas que permiten complementar la formacion
de ambos itinerarios a través de las competencias especificas derivadas del dominio de dichos idiomas, motivo que
nos ha llevado a considerarlas como asignaturas fuera de los itinerarios, pero importantes para ambos.

Primera lengua extranjera: inglés aplicado
Segunda lengua extranjera IV (elegir entre francés y aleman, segln el idioma elegido a lo largo
de la carrera)
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